Il giorno 21 giugno 2012 presso it Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei
Dott.ri Andrea Annesi e Rosa Carucdi, della Divisione Vil della Direzione Generale delle Relazioni &
Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si e svolta una riunione per lespletamento dellesame
congiunto relativo alla societa SIRTI SPA.

Hanno partecipato:

b)

d)
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VERBALE DI ACCORDO

SIRTI SPA rappresentata dai doti.ri Giuseppe Gualazzini e Massimiliano Arlati

FiM CISL, FICM CGIL, UILM UIL e FISTEL CISL nazionali rispettivamente in persona dei
sigg. Stefano Lombardi, Giovanni Garofalo, Sergio Bellavita, Enrico Azzaro, Matteo
Ferrazzano, Vincenzo De Rosa.

Strutture territoriali.

Coordinamento Nazionale RSU.

PREMESSO CHE:
Con nota del 21 marzo 2012 SIRTI SPA ha presentato istanza, a quesio Ministero, di
esame congiunto per il riconoscimento dello siato di crisi aziendale e del relativo
trattamento di integrazione salariale, a partire dal 17/04/2012, con conseguente §
interruzione del programma di riorganizzazione aziendale in corso dal 4 agosto 2011 come™
da accordo ministeriale del 1° agosto 2011. k&
il Ministero ha convocato le Parti per il 12 aprile u.s. e nel corso della riunione la societa ha
ribadito le motivazioni gia illustrate nella lettera di avvio della procedura del 21/03/2012
inerenti sia limpossibilita per 'azienda di proseguire ulteriormente nel programma di
riorganizzazione aziendale, presentato al Ministero per l'oftenimento della CIGS, che la ‘g
contestuale richiesta di attivazione di un programma di CIGS per crisi aziendale.
Le Parti hanno proceduto ad un approfondito esame in merito alla richiesta aziendale é
verificando, altresi, la percorribilita delio strumento dei CDS, richiesto dalie O0.5SS,, senza \3\
tuttavia addivenire ad una intesa condivisa e, conseguentemente, hanno sotfoscritto
verbale di mancato accordo.
Successivamente le Parti hanno riavviato il confronto in sede aziendale e dopo numerosi
incontri hanno condiviso, quaii strumenti di gestione della crisi denunciata dalla societa, da
un lato il ricorso alla CIGS per crisi aziendale ai sensi dell’art. 1, comma 5, legge 223/91,
dal’altro, I'attivazione dei CDS di tipo difensivo.
In particolare, al fine di gestire 378 lavoratori “Diretti” dichiarati in esubero, le Parti, in data 7
giugno u.s., hanno softoscritto, presso Assolombarda, it CDS di tipo difensivo, ai sensi
dellart. 1, comma 1 della legge 863/84, del D.M. n. 46448 del 10 luglio 2009 e del Decreto
Interministeriale n. 48295 del 17 novembre 2008, in favore di 1.363 lavoratori individuati tra e
il personale diretio dei settori Field Operation e Direzione ICT nelle varie sedi aziendali | )
dislocate sul territorio nazionale come specificate nell'accordo sopra citato. Le Parti hanno {_|
concordato il ricorso al CDS a far data dal 11 giugno 2012 sino al 16 aprile 2013; la societa
presentera la relativa istanza all'Ufficio competente del Ministero del Lavoro allegando
Felenco nominativo dei lavoratori interessati al CDS e il suddetto verbale di accordo siglato d@
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il 7 giugno presso Assolembarda.
Quanto al ricorso alla CIGS per crisi aziendale il Ministero, su richiesta della societd, ha

provveduto a convocare nucvamente le Parti per la data odierna al fine di superare/fi~ 2
mancato accordo sottoscritio lo scorso 12 aprile. 3:‘)\.«%38 :
J o
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g) Nel corso della presente riunione la societd ha confermato le ragioni della crisi, cosi come
gia illustrate nella lettera del 21 marzo 2012, e le Parti hanno condiviso il ricorso alla CIG
straordinaria per crisi aziendale, ai sensi del’'art. 1, comma 5, della iegge n. 223/91 e del
D.M. del 18/12/2002 n. 31826, della durata di 12 mesi a far data dal 17 aprile 2012.

h) La societd ha predisposto un piano di risanamento, che accompagnera il periodo di CIGS

_ ) che, al fine di garantire la continuita dell’attivita aziendale, prevede essenzialmente:

R ¢ Dal punto di vista finanziario, una ridefinizione delie dinamiche di cassa e una
verifica con gli istituti di credito dei contratti finanziari esistent;

« Un pit incisivo e strutfurale piano di razionalizzazione dei processi aziendali e
azzeramento dei costi aziendali non essenziali € non orientati verso progettualita a

. corto e medio termine;

N s Un'ulteriore ridefinizione al ribasso delle condizioni di fornitura e dei servizi esterni;

’ « Dal punto di vista gestionale, ta semplificazione dei processi operativi, l'introduzione
di nuovi strumenti di lavoro, un nuovo assefto organizzativo ( riduzione della
struttura della piramide aziendale}).

i} La societa ha, altresi, dichiarato che successivamente alla softoscrizione del mancato
accordo del 12 aprile 2012 ha, comunque, presentato istanza di CIGS per crisi azrendaie in
data 23 maggio 2012, in favore di un numero massimo di 1000 lavoratori.

Tutto cid premesso le Parti concordano quanto segue:

Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

Le Parii confermano il ricorso alla CIGS per crisi aziendale in essere dal 17 aprile 2012.

Sirti Spa alleghera all'istanza di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale

gia presentata, in data 23/05/2012, it presente verbale.

I trattamento di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell'art. 1, comma 5, della legge n. 223/91 e

del D.M. del 18/12/2002 n. 31826, della durata di dodici mesi decorrentl dal 17 aprile 2012, ha

riguardato un numero massimo di 1000 lavoratori fino al 10 glugno 2012; mentre dal 11 giugno

2012 al 16 aprile 2013 interessera un numero massimo di 622 lavoratori secondo la

distribuzione territoriale di cui all’allegato A che costituisce parte integrante.

Fermo restando la predisposizione di un piano aziendale di fruizione delle ferie per futto il S\Q

personale, la coliocazione dei lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria avverra

previo esaurimento delle giornate di ferie individualmente maturate sino a dicembre 2011 e non

i ancora godute. | PAR verranno fruiti secondo la previsione contrattuale.

| lavoratori da sospendere in CIGS saranno individuati, allinternc delle strutture aziendali, in

base alle esigenze tecniche, organizzative e produttive e nel rispetio della fungibilita e dellia

polivalenza degli stessi. In coerenza a tale criterio, la sospensione dal servizio e la relativa 73y

fg\ collocazione in CIGS & prevista sia per il personale Diretto sia per quello indiretto. W

71n relazione a quanto sopra definito, verra posto in CIGS :

a. |l personale Diretto, individuato allinterno delle sotto indicate mansioni, che comungue /]

potranno essere integrate da nuove : -

MANSIONE : |
A

O |autsta & Z}E@
h [&%
CAPO SQUADRA é} \Q; N 5
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COLLAUDATORE

GIUNTISTA
GUARDIAFILI
IMPIANTISTA

INSTALLATORE

MANOVALE

MANUTENTORE IMPIANTI
MONTATORE TRAZIONE ELETIRICA E
ALTA TENSIONE

MECCANICO MEZZI FERROVIARI - / §

MURATORE/ZANCATORE

OPERATORE MACCHINE OPERATRICI

TECNICO NETWORKING

TECNICO NOC

VALIDATORE SOFTWARE ;

ANALISTA

DATA BASE ADMINISTRATOR

SISTEMISTA

PROGRAMMATORE

TECNICO BANCA DATI

- PROJECT MANAGER { I.T.)
PIANIEICATORE (L1}
SORVEGLIANTE DI MANUTENZIONE M VA

% un periodo massimo di sospensione pro—capite, di 4 mesi elevabili a 6 mesi, in base al "t
»% J esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali e previo accordo con la RSU a livell X,
oY territoriale;

b. H restante personale, con mansioni indicate nell’allegato B, che comunque potranno essere
integrate da nuove, classificato come Indiretto sard sospeso, nell’ arco dei 12 mesi di -
CIGS, con rotazione trimestrale e durata massima di sospensione pro—capite di 6 mesi, in |
base alle esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali, con possibilitd di modificare
la rotazione dei 6 mesi ed anche di elevare il tetto fino ad una durata massima di 8 mesi,
previo accordo con ia R.S.U. a livello territoriale.

8) Nel corso del periodo di intervento della CIGS ie Parti concordano di attivare azioni finalizzate
a salvaguardare i livelli occupazionali e a ridurre il numero delle eccedenze, atiraverso l'utilizzo

Detto personale sara sospeso, nell’'arco dei 12 mesi di CICS, con rotazione bimestrale, con ! .4

3

T (D

dei seguenti strumenti:
e v formazione: le Parti convengono sulla necessita di attivare tutte le iniziative che
favoriscanc il potenziale riutilizzo del personale in cassa attraverso percorsi %2
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formativi di riqualificazione del personaile, anche utiiizzando strumenti di formazione
finanziata; a tal fine le Parti coinvolgeranngc le Istituzioni territorialmente interessate:

v mobilita interna: si favoriranno tutti i processi di ricollocazione interna che possano
consentire il riutilizzo delle risorse poste in CIGS;

v part — time: saranno valutate, compatibilmente con le esigenze tecniche e
organizzative aziendali, eventuali richieste di trasformazione del rapporto di lavoro
da Full -Time a Part - Time.

v ricollocazicne esterna pressc altre imprese interessate ad acquisire alcune delie
figure professionali sospese in CIGS.

v mobilita subordinata al requisito della non opposizione al licenziamento al fine di
favorire le ricollocazioni esterne, il raggiungimento dei requisiti pensionistici e
iniziative di auto imprenditorialita;

¥ esodi incentivati.

v outplacement: verra attivato un percorso individua ledi ricollocazione esterna
attraverso l'utilizzo dei servizi resi da societé specializzate nel campo.

9} La societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

10) Le Parti concordano incontri di verifica con cadenza semestrale a livello nazionale, su
richiesta di una delle parti in base a specifiche esigenze e, a livello territoriale, a fronte di

specifiche richieste.

Le Parti, con la sotioscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con accordo Ia
procedura di consultazione sindacale ai sensi dellart. 2 DPR 218/2000 e ritengono superato il

verbali di mancato del 12 aprile u.s.
Letio, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE%‘ELE SOCIA
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Allegato A

ALLEGATO A
Posizioni CIGS per crisi
SIRTE 5.P.AC Organico 31.3.2012 Totale dicuj
Locaiita / Provincia imp | Ope+int Tot imp { Ope+int | Tot | mdirewti § "N 1o b ke
- Produzione
Alessandria i7 47 64 4 5 9 4 5 o
Cameri (Novara) 13 30 43 3 3 1 2 - 3
Brescia 0 3 3 - 1 1 . - 1 1
Cassina de'Pecchi (MY) S8 30 148 14 17 31 7 z 22 31
Pizcenza 0 1 1 - - - B - -
Fossano {Cuneo) 7 22 29 1 1 2 - 2 - 2
Leini' - Toring 99 98 197 22 27 4% 5 25 19 49
Milario 553 162 655 &0 7 67 53 6 E &7
Varese 12 31 43 2 1 3 - 3 - 3
Osimo {Ancona) 26 24 50 [ 7 15 1 5 g 15
Perugiz 2 2z 4 - 1 1 - - 1 1
Basiiiano {Udine} 16 76 52 4 & 12 z 5 5 12
Bologna &% a0 159 16 27 43 2 17 24 43
Lentiai {Belluno} i is 15 - 4 4 - - 4 &
Marene di Piave (Treviso) 27 54 91 3 7 i3 1 5 7 13
Padova Bl 2 11 2 - 2 - - 2 2
Venézia 10 20 30 7 11 18 - 1 17 18
Rovere' della Luna - Trento £ 14 23 2 3 3 - i 2 3
Soave {Versna) 25 71 95 7 5 12 - 7 5 12
Calenzano (Firenze) 31 25 56 ki 11 19 - g 14 15
Pisa [] 5 11 4 [ ] - - 8 8
Genova 27 35 52 16 17 33 4 12 17 33
Genova Bombrini 38 1 ag 1 - 1 1 - - 1
Macomer {Muoro} 6 25 ) 31 - 3 3 - i 2 3
Frosinone 0 1 1 . - - - - . B
Roma 374 172 546 50 34 84 13 34 37 24
San Vincenzoe (Livorno) 4 i3 17 1 3 4 - 1 3 4
Oristano 3 7 10 2 1 3 - - 3 3
Sassari 0 2 z - 2 2 - - ) 2
Sestu [Cagliari) a1 80 111 g 8 i7 - 3 g 17
Spoltore - Pescara 13 35 48 [} 24 30 - & 24 30
Atenz - Battipaglia {Salerno) 14 118 132 2 12 15 1| Fa T11 14
Bari ) 41 112 153 [ 12 18 2 4 1z 18
Brindisi 2 12 14 - - - . . - -
Taranto 7 12 19 2 - 2 - 1 i 2
Benavenio 3 38 41 - - - - - - .
Casandrino - Napoli 106 26 332 21 14 35 5 18 12 35
Matera 1 37 33 3 3 - 3 3
Nardo' (Lecce} 17 67 84 i - 1 - 1 - 1
Troia - Foggia 5 18 23 1 1 2 - 1 1 2
Belpasso {Catania) 37 79 116 3 [ 9 - 3 [ g
viessina i 4] i - - - - - - -
Palermo 64 84 148 11 13 24 - 15 9 24
Gioa Tauro (RC) 1 1 z - “ - . _ N N
Piahopoli - Catanzarc i7 48 65 [ 8 14 2 3 ] 14
S.Pietro i Guarano (Cosenza). 5 34 30 - 8 8 - . 8 g
1.847 2.048 3.895 308 34 622 100 200 322 622

M2 ORI D




ALLEGATO B

Elenco mansioni Indiretti - Ind. Prod.
Descrizione

ACCOUNT MANAGER

ADDETTO PREVENZIONE E PROTEZIO
ADDETTO SERVIZI GENERALI
AMMINISTRATIVO AREA DEL PERSON
AMMINISTRATIVO CONTABILE
AMMINISTRATIVO GENERICO
ANALISTA DI SISTEMA

ANALISTA DI SISTEMA EDP
ANALISTA PROGRAMMATORE
ANALISTA PROGRAMMATORE EDP
ASSISTENTE PROJECT MANAGER DIV
ASSISTENTE TECNICO

AUTISTA DIREZIONE

BUYER

CAPC CANTIERE

CAPO CENTRO OPERATIVO/CANTIERE
CAPOGRUPPO

CONSTRUCTION MANAGER
CONTABILE LAVORI

CONTROLLO QUALITA'

CONTROLLO QUALITA FERROVIARIA
CONTROLLORE DI PROGETTO
COORDINAMENTO TECNICO-OPERATIV
COORDINATORE DELIVERY

COST CONTROLLER/CONTABILE LAVO
DATA BASE ADMINISTRATOR EDP
DISEGNATORE CAD

GESTORE MATERIALI

GESTORE ORDINI CLIENTE

GESTORE STRUMENT! DI MISURA
INTERNAL AUDITOR
MAGAZZINIERE/SCAFFALISTA
MECCANICO

PERMESSIERE

PLANNER/PIANIF. F PROGRAMMAZIO
PROGETTISTA

PROJECT ENGINEER A.C.

PROJECT MANAGER

PROPOSAL MANAGER
SCHEDULATORE

SEGRETERIA E SUPPORTO AMMINIST
SPECIALISTA AFFARI LEGAL}
SPECIALISTA CONTROLLO Di GEST!
SPECIALISTA Di AMMINISTRAZIONE
SPECIALISTA DI ATTIVITA
SPECIALISTA OFFICE AUTOMATION
SPECIALISTA QUALITA

SPECIALISTA RISORSE UMANE
SPECIALISTA SICUREZZA
SPECIALISTA SICUREZZA E AMBIEN
SUPPORTO LOGISTICO

SUPPORTO TECNICO COMMERCIALE
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
SUPPORTQO TECNICO-COMMERCIALE
SYSTEM ADMINISTRATOR

TECNICO SUPPORTO APPARAT]
TOPOGRAFO/RILEVATORE

UNIT MANAGER




